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Keywords: Abstrak. Perkembangan teknologi informasi telah mendorong organisasi
Sistem Informasi, Penggajian, untuk melakukan digitalisasi dalam pengelolaan administrasi, termasuk sistem
Website, Research And penggajian. Penelitian ini bertujuan untuk merancang sistem penggajian
Development. karyawan berbasis website pada PTPN IV Kebun Adolina di Sumatera Utara

guna meningkatkan efisiensi, akurasi, dan transparansi dalam proses
penggajian. Metode Pengembangan yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan waterfall, yang mencakup tahapan potensi dan masalah,
pengumpulan data, desain produk, validasi desain, revisi desain, uji coba
produk, dan revisi produk akhir. Sistem dirancang menggunakan bahasa
pemrograman PHP dan database MySQL, serta antarmuka pengguna yang
sederhana dan responsif. Hasil dari penelitian ini adalah sebuah sistem
informasi penggajian yang mampu mengelola data karyawan, menghitung gaji
secara otomatis, mencatat potongan dan tunjangan, serta mencetak slip gaji
secara digital. Pengujian sistem menunjukkan bahwa sistem dapat bekerja
dengan baik sesuai kebutuhan pengguna dan mampu mengatasi berbagai
kendala dalam penggajian manual. Diharapkan, sistem ini dapat mendukung
kinerja administrasi kepegawaian di PTPN IV Kebun Adolina secara lebih
efektif dan efisien.
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Abstract. The development of information technology has encouraged
organizations to digitize administrative management, including payroll
Informatika dan Teknik Elektro SYstems. This research aims to. des.ign a website-based‘ employee pqyroll
Terapan). This article is an open  System at PTPN 1V Kebun Adolina in North Sumatra to improve efficiency,
access article distributed under accuracy, and transparency in the payroll process. The development method
terms and conditions of the wsed in this research uses waterfall, which includes the stages of potential and
Creative Commons  Attribution ... 1 /ems, data collection, product design, design validation, design revision,
(CC BY NC) ) - e ;

product trial, and final product revision. The system is designed using the PHP
programming language and MySQL database, as well as a simple and
responsive user interface. The result of this research is a payroll information
system that is able to manage employee data, calculate salaries automatically,
record deductions and allowances, and print digital pay slips. System testing
shows that the system can work well according to user needs and is able to
overcome various obstacles in manual payroll. Hopefully, this system can
support the performance of personnel administration at PTPN IV Kebun
Adolina more effectively and efficiently.
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1. PENDAHULUAN dalam mengembangkan berbagai tugas baru [2].

Kemajuan teknologi yang pesat memberikan Teknologi yang saat ini banyak dimanfaatkan
pengaruh besar terhadap kehidupan individu oleh perusahaan bertujuan untuk meningkatkan
maupun kelompok[1]. Perkembangan teknologi efisiensi operasional dan daya saing bisnis.
saat ini dapat mendukung instansi pemerintah Teknologi yang diterapkan umumnya berupa
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pengembangan  sistem  informasi
mengintegrasikan perangkat
teknologi telekomunikasi [3].
Kerja praktek adalah suatu jenis program
pendidikan yang menggabungkan proses
pembelajaran akademis dengan pembelajaran
sambil bekerja melalui kerja nyata di
perusahaan, instansi, dan badan pemerintah dan
swasta lainnya [4]. Tujuan pelaksanaan magang
bagi mahasiswa Universitas Islam Negeri
Sumatera Utara merupakan salah satu syarat
lulus magang. Magang ini diharapkan tidak
hanya menjadi langkah untuk menerapkan apa
yang telah diperoleh selama perkuliahan,
namun juga sebagai persiapan dan pengalaman
kerja mahasiswa dalam mengerjakan kerja
praktek [5]. Dalam hal ini kerja praktik
dilakukan pada PTPN IV Kebun Adolina.
PTPN IV Kebun Adolina adalah unit usaha
dari PT Perkebunan Nusantara IV (BUMN),
berlokasi di Serdang Bedagai, Sumatera Utara,
sekitar 38 km dari Medan. Didirikan sejak era
Belanda pada 1926, awalnya menanam
tembakau, lalu berubah jadi kelapa sawit dan
kakao, dan akhirnya diintegrasikan dalam
PTPNIV pada 11 Maret 1996. Menempati
lahan seluas 8.965,69 ha (terdiri dari 5.792 ha
sawit dan 2.765 ha kakao), kebun ini mengelola
9 afdeling dengan produksi Tandan Buah Segar
(TBS) kelapa sawit yang diolah di pabrik kelapa
sawit berkapasitas 30 ton TBS per jam, serta
pabrik kakao untuk biji basah 46 ton per jam.
Dari sisi organisasi, Kebun Adolina dikelola
oleh manajer yang dibantu kepala divisi
(tanaman, teknik, pengolahan, dan tata usaha),
asisten afdeling, serta +1.177 karyawan
termasuk 20 staf pimpinan dan 1.157 pelaksana.
PT Perkebunan Nusantara IV Kebun
Adolina merupakan salah satu unit usaha
BUMN vyang bergerak di sektor perkebunan
kelapa sawit dan kakao, dengan jumlah
karyawan yang cukup besar dan aktivitas
operasional yang kompleks. Namun, dalam
praktiknya, sistem penggajian karyawan di
kebun ini masih dilakukan secara manual atau
menggunakan sistem yang belum terintegrasi
dengan baik. Hal ini sering menimbulkan
berbagai permasalahan, seperti keterlambatan
dalam proses penggajian, ketidaksesuaian data
antara bagian administrasi dan keuangan, serta
kesalahan dalam perhitungan gaji, tunjangan,
dan potongan. Kondisi ini tidak hanya
menghambat efisiensi kerja bagian

yang
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kepegawaian dan keuangan,
berpotensi

tetapi  juga
menimbulkan ketidakpuasan di
kalangan  karyawan. Kurangnya sistem
informasi yang mampu mengelola data
penggajian secara akurat, efisien, dan real-time
menjadi kendala utama dalam menciptakan
proses  administrasi  kepegawaian  yang
profesional dan transparan.

Untuk mengatasi permasalahan tersebut,
dirancanglah sistem informasi penggajian
karyawan berbasis web yang bertujuan untuk
meningkatkan  akurasi,  efisiensi, dan
transparansi dalam proses penggajian [6].
Sistem ini diharapkan mampu mengotomatisasi
berbagai komponen penggajian, seperti
perhitungan gaji pokok, tunjangan, potongan,
hingga rekapitulasi laporan bulanan, sehingga
dapat mengurangi kesalahan administratif dan
mempercepat proses distribusi gaji [7]. Oleh
karena itu, penelitian ini yang berjudul
Perancangan Sistem Penggajian Karyawan
PTPN IV Berbasis Website diharapkan dapat
menjadi solusi terhadap permasalahan yang
ada, dengan menghasilkan sistem yang
terintegrasi dan mudah diakses oleh pihak
manajemen maupun staf administrasi PT
Perkebunan Nusantara IV Kebun Adolina.
Sistem ini juga diharapkan mendukung
pengelolaan  kepegawaian  secara  lebih
profesional dan modern, sejalan dengan
tuntutan  digitalisasi dalam tata kelola
perusahaan [8].

2. TINJAUAN PUSTAKA

Sistem informasi kepegawaian merupakan
alat bantu organisasi untuk mengelola data
pegawai secara terstruktur dan terkomputerisasi
sehingga proses administrasi menjadi lebih
efisien. Sistem ini mendukung pencatatan data,
absensi, evaluasi, hingga penggajian, serta
membantu meningkatkan kualitas layanan
administrasi dan pengambilan keputusan.

Salah satu penerapan dalam sistem
kepegawaian  adalah  sistem  informasi
penggajian berbasis web. Sistem ini mampu
menghitung gaji secara otomatis, mencatat
tunjangan dan potongan, serta menghasilkan
slip gaji digital. Penggunaan sistem penggajian
berbasis web terbukti dapat mengurangi
kesalahan manual, mempercepat proses
administrasi, dan meningkatkan akurasi serta
transparansi dalam pembayaran gaji.
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Pengembangan sistem dalam penelitian ini
menggunakan metode Waterfall yang terdiri
dari analisis kebutuhan, desain sistem,
implementasi, pengujian, dan pemeliharaan.
Metode ini dianggap sesuai karena memberikan
tahapan yang terstruktur dan terdokumentasi
dengan baik, terutama untuk pengembangan
aplikasi dengan kebutuhan yang sudah jelas
sejak awal.

Dalam implementasinya, sistem dibangun
menggunakan bahasa pemrograman PHP dan
database MySQL dengan dukungan alat seperti
XAMPP dan Visual Studio Code. Teknologi
berbasis web ini memungkinkan pengguna
mengakses sistem secara fleksibel dan real-
time.

Transformasi digital dalam administrasi
kepegawaian diperlukan untuk meningkatkan
efektivitas operasional organisasi. Dengan
adanya sistem penggajian berbasis web, proses
administrasi menjadi lebih profesional, modern,
dan sesuai dengan kebutuhan digitalisasi
organisasi.

3. METODE PENELITIAN

Penelitian ini menggunakan metode
kualitatif untuk merancang sistem penggajian
karyawan berbasis web di PT Perkebunan
Nusantara IV Kebun Adolina. Metode ini
bertujuan untuk menghasilkan sistem yang
mampu mengatasi permasalahan administrasi
penggajian secara lebih efisien dan terintegrasi.
3.1 Waktu dan Tempat Penelitian

Waktu Penelitian berlangsung dari tanggal
1 Agustus sampai dengan 31 Agustus 2024.
Penelitian dilakukan di PT. Perkebunan
Nusantara IV Kebun Adolina yang berada di
Kabupaten Serdang Bedagai Privinsi Sumatera
Utaradengan kordinat 35° LU dan 98,9° BT,
tepatnya di pinggir Jalan Raya Lintas Sumatera
(Jalinsum) antara kota Medan dan Pematang
Siantar, kurang lebih 38 km dari kota Medan.
3.2 Kebutuhan Sistem

Kebutuhan Sistem adalah syarat yang
digunakan dalam pembuatan dan
mengoperasikan sebuah perangkat yang akan
digunakan mulai dari pembuatan desain sampai
proses pemograman [9]. Penulis yang
menggunakan perlengkapan komputer sebagai
server, secara lebih spesifik perlengkapan
komputer beserta perangkat pendukung yang
digunakan yaitu :

Perangkat keras yang akan digunakan oleh
peneliti pada penelitian ini, sebagai berikut:
a. Laptop, dengan Spesifikasi sebagai
berikut:
1. Tipe
2. Operating System
Home Single Language
3. Processor : Intel® Core™ i5-
1135G7 Processor
4. RAM :8GB
Storage : SSD 500GB

: Lenovo IdeaPad Flex 5
: Windows 10

W

b. Perangkat Lunak yang akan digunakan
oleh peneliti pada penelitian ini, sebagai
berikut:

1. Sistem Operasi Windows

Sistem operasi windows digunakan untuk
melakukan perencanaan atau perancangan dan
pembuatan perangkat lunak pada bagian server
dan menjalankan emulator untuk android [10].

2. XAMPP

XAMPP  digunakan sebagai platform
pembuatan database.

3. Peramban Web

Peramban web digunakan untuk melakukan
eksekusi perangkat lunak yang dibuat.

4. Visual Studio Code

Visual Studio Code digunakan sebagai
platform penulisan Bahasa pemrograman
HTML, PHP, Javascript dan CSS.

3.3 Metode Pengumpulan Data

Data yang digunakan dalam penelitian ini
diperoleh melalui beberapa metode, antara lain :

a. Observasi, Pengamatan langsung
terhadap proses pencatatan persediaan
dan distribusi pupuk di unit kerja
perkebunan.

b. Wawancara, Dilakukan kepada kepala
gudang dan staf logistik untuk
memahami alur kebutuhan pupuk serta
kendala yang dihadapi.

c. Dokumentasi, Pengumpulan data
historis seperti jumlah pemakaian
pupuk per bulan, frekuensi pemesanan,
biaya  pemesanan, dan  biaya
penyimpanan.

3.4 Metode Pengembangan Sistem

Penelitian ini menggunakan metode
pengembangan perangkat lunak Waterfall, yang
merupakan model berurutan dan sistematis
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dalam proses pembangunan sistem informasi
[11]. Metode ini dipilih untuk menghasilkan
sistem informasi penggajian karyawan berbasis
website yang sesuai dengan kebutuhan PT
Perkebunan Nusantara IV Kebun Adolina.
Adapun tahapan-tahapan dalam metode
Waterfall yang diterapkan dalam penelitian ini
adalah sebagai berikut [12]:
1. Analisis Kebutuhan

Tahap ini dilakukan untuk mengidentifikasi
permasalahan yang terjadi dalam proses
penggajian, termasuk penggunaan metode
manual yang rentan terhadap kesalahan,
keterlambatan, dan kurangnya transparansi.
Pengumpulan data dilakukan melalui observasi,
wawancara dengan staf terkait, serta studi
dokumentasi terhadap alur kerja penggajian
yang ada.

2. Desain Sistem

Setelah kebutuhan pengguna dikumpulkan
dan dianalisis, dilakukan perancangan sistem
penggajian berbasis web. Desain ini mencakup
perancangan arsitektur sistem, pembuatan
flowchart, Data Flow Diagram (DFD), Entity
Relationship  Diagram  (ERD),  struktur
database, serta desain antarmuka pengguna (UI)
[13].

3. Implementasi (Pengkodean)

Tahap ini merupakan proses penerjemahan
desain sistem ke dalam bentuk kode program.
Fitur utama seperti pengelolaan data karyawan,
input absensi, perhitungan gaji otomatis,
pembuatan laporan gaji, dan cetak slip gaji
diimplementasikan dalam bentuk aplikasi
berbasis web [14].

4. Pengujian Sistem

Sistem yang telah dibangun kemudian diuji
menggunakan metode black-box testing untuk
memastikan setiap fungsi berjalan sesuai
spesifikasi. Pengujian dilakukan bersama staf
SDM untuk menilai apakah sistem sudah
memenuhi kebutuhan operasional [15].

5. Pemeliharaan (Maintenance)

Tahapan terakhir dilakukan setelah sistem
diujicobakan dan diterapkan. Jika ditemukan
kesalahan atau perlu dilakukan penyesuaian,
dilakukan perbaikan dan pengembangan
lanjutan untuk memastikan sistem tetap
berjalan optimal dan sesuai kebutuhan
perusahaan.

4. HASIL DAN PEMBAHASAN
3.1 Pemodelan Sistem

Pada  tahap  pemodelan, dilakukan
penyusunan model sistem berdasarkan hasil
analisis kebutuhan. Model data
dikembangkan dalam bentuk UML (Unified
Modelling Languange), Diagram yang
menggambarkan hubungan antara entitas
user satu sama lain [16].

1. Use Case Diagram Sistem

Gambar 1. Use Case Diagram Sistem
3.2 Desain Interface

Antarmuka atau interface adalah tampilan
sistem yang berfungsi sebagai jembatan antara
pengguna dan komputer [17]. Pengguna dapat
melakukan interaksi melalui tampilan ini
dengan menggunakan text-terminal, ikon,
gambar, menu, serta perangkat penunjuk.
Berikut ini adalah rancangan user interfaces
yang akan disusun oleh penulis.

1. User Interface Halaman Login (admin
& user)

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN
BERBASIS WEB

Halaman Login

LOGIN

Gambar 2. User Interface Halaman Login
Tampilan diatas merupakan halaman login
sistem, admin dan user harus memasukkan
username dan password yang sesuai sebelum
memasuki sistem.
2. User Interface Halaman Dashboard
(admin)
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SIPENGGAJIAN | =

e Administratar Dashboard

Dashboard

Data Karyawan Data Pekerjaan Data Gaji

Data Karyawan
Dara Pekerjaan
Gaji Karyawan
Laporan
Manajemen Usar

Logout

Gambar 3. User Interface Halaman Dashboard
Tampilan diatas merupakan halaman
dashboard admin setelah login, sidebar sistem
menunjukkan terdapat beberapa fitur, fitur data
karyawan, pekerjaan, gaji karyawan, data
laporan, dan manajemen user.

3. User Interface Halaman Data
Karyawan (admin)
SIPENGGAJIAN = Administras) €
e Administrator Data Karyawan
search ‘ Tambah b
Dashboard | = pe— o P
Data Karyawan Z E

Data Pekerjaan |
Ga)l Karyawan

Laporan

Mansjemen User

Lagout

Gambar 4. User Interface Halaman Data Karyawan

Tampilan diatas merupakan halaman data
karyawan dari sistem. Admin atau pimpinan
dapat menambahkan data karyawan baru,
pimpinan juga dapat mengedit dan menghapus
data karyawan yang sudah terinput. Data
karyawan terdiri dari no, nik, username,
passwor, nama, alamat, jenis kelamin, jabatan,
dan aksi edit dan delete.
Data

4. User Interface Halaman

Pekerjaan (admin)

Administrasi @)

841

SIPENGGAJIAN | = Administrast @
e Administrator

== [ve

Data Pekerjaan

Dastiboard o [ e [ owrn | et

e— |

Data Pekerjaan ‘

Gaji Karyawan
Laporan
Manajemen User

Logout

Gambar 5. User Interface Halaman Data Pekerjaan

Tampilan diatas merupakan halaman data
pekerjaan. Admin atau pimpinan dapat
menambahkan data pekerjaan baru, pimpinan
juga dapat mengedit dan menghapus data
pekerjaan yang sudah terinput. Data pekerjaan
terdiri dari no, jabatan, gaji pokok, tunjangan
keluarga, pendidikan, dan kesehatan.

5. User Interface Halaman Data Gaji
(admin)

SI PENGGA|IAN = Administrasi €Y
e Administrator Data Gaji Karyawan
Dashboard [ — =
Data Karyawan TTEmo
Data Pekerjzan
Gaji Karyawan
Cetaksiip

Laporan
Manajemen User

Logaut

Gambar 6. User Interface Halaman Data Gaji

Tampilan diatas merupakan halaman data
gaji. Admin atau pimpinan dapat menambahkan
data gaji sesuai jabatan karyawan, pimpinan
juga dapat mengedit dan menghapus data gaji
yang sudah terinput.

6. User Interface Halaman Data Laporan
(admin)

SIPENGGAJIAN | =
e Administrator

Search

Laporan

Dashbaard

Data Karyawan

Data Pekerjazn

Gaji Karyawan
Laparan ‘
Mariajemen User

Logout

Gambar 7. User Interface Halaman Data Laporan
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Tampilan diatas merupakan halaman data
seluruh laporan. Admin atau pimpinan dapat
mencetak data gaji dari masing-masing
karyawan, dan data karyawan yang terinput
kedalam sistem.

7. User Interface Halaman Cetak Slip
Gaji (user)

SI PENGGA|IAN =]

e Hallo, Farkan

Adrmiinistrasi &
Lihat Gaji

Cetak

PT. PERKEBUNAN NUSANTARA IV

Lihat Gaji

Gambar 8. User Interface Halaman Data gaji user
Tampilan diatas merupakan halaman data
slip gaji user. User dapat mencetak data gaji dari
slip gaji seeuai yang ditentukan admin.

5. KESIMPULAN

Perancangan sistem penggajian karyawan
berbasis website di PTPN IV Kebun Adolina
dilakukan sebagai solusi atas permasalahan
dalam proses administrasi penggajian yang
masih bersifat manual. Sistem ini dirancang
untuk meningkatkan efisiensi, akurasi, dan
transparansi ~ dalam  pengelolaan  data
kepegawaian dan perhitungan gaji [18]. Melalui
penerapan metode Waterfall, sistem dibangun
secara terstruktur mulai dari analisis kebutuhan
hingga tahap implementasi dan pengujian. Hasil
dari perancangan ini menunjukkan bahwa
sistem mampu mengotomatisasi  proses
penggajian, meminimalkan kesalahan
perhitungan, mempercepat proses pelaporan,
serta menyediakan fitur yang mendukung
pengambilan keputusan manajerial. Dengan
demikian, sistem ini diharapkan dapat
mendukung  transformasi  digital dalam
pengelolaan SDM di lingkungan perusahaan
secara berkelanjutan.
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